i b
: Rc“mumc:r -
M

O

Estado de Sao Paulo

LEI N°2.791, de 23 de abril de 2007.

“Dispbe sobre a composicdo, organizacdo e
competéncia do Conselho Municipal de Sadde”,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FERRAZ DE
VASCONCELOQOS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidos por lei;

FACO SABER, gue a Camara Municipal DECRETA e eu
PROMULGO a seguinte Lei:

CAPITULO I - Da Instituicdo

Art. 19, Fica extinto o Conselho Municipal de Salde tal
como criado pela Lei n® 2.280, de 28 de agosto de 1998, e fica instituido o
Conselho Municipal de Salde de Ferraz de Vasconcelos, 6rgdo de instancia
colegiada e deliberativa e de natureza permanente, que tem por finalidade

atuar na formulagdo e controle da execucdo da Politica Municipal de Salde, em
conformidade com a Lei.

CAPITULO II - Dos Objetivos e Das Competéncias

Art. 2° O Conselho Municipal de Saude terd funcoes
deliberativas, normativas, fiscalizadcras e consutitivas, obietivando
basicamente © estabelecimento, acompanhamento, controle e avaliacdo da
politica municipal de satde, tendo, como competéncia:

I - Atuar na formulagdo e no controle da execugdo da Politica Municipal
de Saude, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros, e nas
estratégias para sua aplicacdo;

IT - Deliberar sobre os modelos de atengdo a salde da popuiacdo e de
gestdo do Sistema Unico de Saude;

III - Deliberar, analisar, fiscalizar e supervisionar, a nivel municipal, o
funcionamento do Sistema Unico de Satde; ;

IV - Apreciar e deliberar sobre a prestacgdo de contas do Sistema Municipal
de Saude, incorporag@o ou exclusdo de servicos privades;
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V -  Exercer ampla fiscalizagdo nas entldades prestadoras de servzgo na area
da salde, com acesso integral (medlante soiuotagao prévia escrita) e
todas as informagSes que digam respeito a estrutura e pleno
funcionamento de todas as instituicdes e entidades vinculadas, por
quaiquer forma de convénio, ao Sistema Municipat de Salde;

V1 - Fiscalizar a alocagdo dos recursos econdmicos, financeiros, operacicnais
e de recursos humanos das instituicdes integrantes do Sistema Municipal
de Saude, com o intuito de melhor exercitar suas atividades e atender
eficientemente as necessidades populacionais da érea;

VII - Definir diretrizes e fiscatizar a movimentacdo e apilicacdo dos recursos
financeiros do Sistema Unico de Satide, no dmbito municipal, e do Fundo
Municipal de Saude, oriundos das transferencxas do orcamento da Uniao
e do orgamento estadual;

VIII - Criar, coordenar e supervisionar Comissdes Intersetorlals e outras gue
Juigar necessarias, inclusive grupos de trabaiho, integradas pelas
secretarias e o0rgdos competentes e por entidades representativas da
sociedade civil; :

[X - Articular-se com outros conseihos setoriais e com as instituicdes
responsaveis pelas agbes ligadas as necessidades de salde da
populagdo, sempre que entender necessario, visando a soma
racionalizada de esforgos, a cooperagdo mutua e o estabelecimento de
estratégias comuns para o fortalecimento do sistema;

X - Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragio de planos

municipais de saude;

Acompanhar e fiscalizar critérios gerais de controle e avaliagdo do

Sistema Municipal de Salde, com base em pardmetros, metas e agdes

pactuadas, recomendando mecanismos claramente definidos para

correcdo das distorcdes;

XII - Incrementar e aperfeicoar o relacicnamento sistematico com os poderes

constituidos, Ministéric Piblico, Camara de Vereadores e midia, bem

como com setores relevantes nao representados no Conselho;

Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporacgdo cientifica e

tecneldgica na area de salide, visando a observacdo de padrdes éticos

compativeis com o desenvolvimento socio-cultural do municipio;

XIV - Divulgar suas agdes através dos diversos mecanismos de comunicacdo
social;

XV - Elaborar o Regimento Interno do Consetho e outras normas de
funcionamento;

XVI -  Examinar propostas e denudncias de indicios de irregularidades, responder
no seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as acdes e aos
servicos de saude, bem como apreciar recursos a respeito de
deliberacoes do Conselho, nas suas respectivas instancias;

AVIL - Manifestar-se sobre todos o0s assuntos de sua competéncia.
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CAPITULO III - Da Constituicdo

Art. 3°. O Conselho Municipal de Salde terd a
seguinte constituigdo:

1) segmentos organizados de usuarios do Sistema Unico de Salde!
2) prestadores de servicos de salide do Sistema Unico de Saude:
3) trabalhadores da saude publica municipal;

4) representantes do governo municipal.

Pardgrafo Unico: A representacdo dos. usudrios serd

paritaria em relagdo ao conjunto dos demais
segmentos. '

Art. 4°. O Consetho Municipal de Saude tera uma
mesa diretora como o6rgao operacional de execucdao e de implementagdo de

suas decisdes sobre o Sistema Unico de Salde do Municipio, eleita na forma do
artigo 6° desta Lel.

CAPITULO IV - Da Composicido

Art. 5°. O plendrio serd composto por representantes
de entidades de usuarios, prestadores de servicos, trabalhadores de salde e
governo municipal, garantindo a paridade dos usudrios em relagdo ao conjunto
dos demais segmentos, da seguinte forma:

I - Seis (6) representantes de entidade dos usuarios do Sistema Unico de
Saude, sendo:

a. Dois (2) representantes de trabalhadores de salde
municipal;

b. Dois (2) representantes do Poder Publicc Municipal, sendo
um necessariamente o Secretario Municipal de Saude;

c. Dois (2) representantes de prestadores de servigos do
Sistema Unico de Sadde.

IT - A representagdo dos orgdos e entidades inclui um titular e um suplente.

II1 - Os representantes dos segmentos e/ou 6rgdos integrantes do Conselho
Municipal de Saude serdo eleitos ou designados pelas Entidades, Associacdes,
Sindicatos, e demais 6rgdos, de acordo com a sua organizacdo ou de seus
féruns préprios e independentes.
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YV - Os representantes do Poder Publico seréé indicados pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 6°9. A Mesa Diretora, referida no artigo 4°© desta
Lel serd eleita diretamente pelo Plenario do Conselho e composta por:

a) Presidente
b) Vice-presidente
c) Secretario
d} Vice-Secretario

Art. 7°. O Conselho Municipal de Satude reger-se-a
pelas seguintes disposicdes, no que se refere a seus membros:

I - Os responsaveis pelos segmentos e/cu drgdos que ccmpdem a Plendria do
Conselhe Municipai de Salde indicardo seus respectivos representantes
atraves de correspondéncia especifica ao Consetho;

IT - Terdo mandato de 2 (dois) anos, ficando a critério dos segmentos &/ou

¢rgdos, a substituicdo ou manutengao dos Conselheiros que o0s representam
durante ¢ mandato;

ITI1 - Serado dispensados, automaticamente, quando deixar de comparecer a 3

(trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas no periodo de um ano
civil;

IV - A perda do mandato serd declarada pelo Plenario do Conselho Municipal de
Szude, por decisdo da maioria simpies dos seus membros, comunicada ao
Prefeito Municipal, para tomada das providéncias necessarias a sua
substituicdo na forma da legislagdo vigente.

V - Findada a gestdo, sera permitida uma uUnica reeleicdo aos representes dos
segmentos e/ou 6rgdos integrantes do Conselho Municipal de Saude.

VI - No caso de afastamento temporario ou definitivo de um dos
representantes titulares, o suplente assumira imediatamente.

VII - Poderao ser criadas comissdes internas entre os membros do Consetho,
para propor estudos e emitir pareceres a respeito de temas especificos.

Pardgrafo Unico: O exercicio do mandato de membro
do Conselho Municipal de Saude ndo serd remunerado,
sendo considerado de relevancia publica.
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CAPITULO V - Do Funcionamento -

Art. 8°. O Conselho Municipal de Saude funcionara

segundo ¢ que disciplina o seu regimento interno e terd as seguintes normas
gerais:

[ - O drgdc de deliberacdo méaxima serd a Plendria do Conselho;

IT - A Plendria do Conselho reunir-se-a, ordinariamente, 12 (doze) vezes por
ano, e, extraordinariamente, por convocagao de seu presidente ou em
decorréncia de requerimento da maioria absoluta dos seus membros;

III - As reunites serdo iniciadas com a presenca minima da metade mais um
dos seus membros;

IV - Cada membro terd direito a um voto, exceto o presidente gue terd o voto
de qualidade, no caso de empate;

V - O Presidente do Conselho Mumc;pai de Saude tera a prerrogattva de
deliberar, em casos de extrema urgéncia, “ad referendum” do Plenario,
submetendo o seu ato a ratificagdo deste na reunido subsegiiente;

VI - As manifestacfes do Conselho serdo consubstanciadas por meio de
resoiucles, recomendacgdes, mocdes e outros atos deliberativos.

Pardgrafo Unico: Nos termos do § 2° do artigo 1° da
Lei Federal n® 8.142, as decisfes do colegiado deverdo
ser homologadas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO VI - Das Diretrizes Basicas da Atuacao

Art. 9°. O Conseiho Municipal de Saude observarg, no
exercicio de suas atribuicBes, as seqguintes diretrizes prioritdrias:

I - A Saude e direito de todos e dever do Estado, garantindo mediante politicas
sociais e econbmicas que visem a promocao da saude, redugdo do risco de
doengas e de outros agravos, e ao acesso universal e igualitédrio as agles e
servigos para sua promoc¢ao, protegdo, recuperacdo e reabilitacao;

IT - Integralidade de servigos de saude, buscando promocdo da satide em toda

a rede municipal, diminuindo os indices de mortalidade de aumentandc a
expectativa de vida.

Art. 10. As dispocsicbes desta Lei, guando necessario,
serao regulamentadas pelo Poder Executivo através de Decreto.
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Art. 11. Esta lei entra em vigor na data ce sua
publicacdo, revogando em todos os seus termos a Lei n° 2.280, de 28 de
agosto de 1998,

Ferraz de Vasconcelos, 23 de abril de 2007.
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